MAJANDUSAASTA ARUANNE

aruandeaasta algus:

aruandeaasta 16pp:

nimi:

registrikood:

postiaadress:

postisihtnumber:

e-posti aadress:

01.01.2023
31.12.2023

Eesti Psiitihikahédiretega Inimeste ja Léhedaste Huvikaitse Liit (EPILL)

80618470

Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa,
Toompuiestee 10

10137

info@epill.ee



Eesti Psiliuhikahéiretega Inimeste ja Lahedaste Huvikaitse Liit )
2023. a. majandusaasta aruanne

(EPILL)
Sisukord
Tegevusaruanne 3
Raamatupidamise aastaaruanne 9
Bilanss 9
Tulemiaruanne 10
Rahavoogude aruanne 11
Netovara muutuste aruanne 12
Raamatupidamise aastaaruande lisad 13
Lisa 1 Arvestuspbhimdétted 13
Lisa 2 Vélad toovotjatele 14
Lisa 3 Annetused ja toetused 14
Lisa 4 Mitmesugused tegevuskulud 14
Lisa 5 Toojoukulud 14
Lisa 6 Seotud osapooled 15
Aruande allkirjad 16
Revisjoni kokkuvéte 17



Eesti Psiitihikahéiretega Inimeste ja Léhedaste Huvikaitse Liit

2023. a. majandusaasta aruanne
(EPILL)

Tegevusaruanne

EPill 2023.a tegevusaruanne ja 2024 arenguplaanid ja tegevused

EPill arenduspéevad ja strateegia

EPill-i pohikirjas esitatud eesmarkide saavutamiseks ning konkreetse arengukava ja tegevuste planeerimiseks koos liikmete, toetajate ja
potentsiaalsete likmetega on EPIill Iabi viinud arenduspéevi kolmel korral. Arenduspéevad on aset vdtnud Pirita Kloostris ning labi viidud
professionaalse ja kvalifitseeritud superviisori, Triin Vana, juhtimisel. Oluline on vélja tuua osalejate arvu suurenemine — esimesel arenduspéeval
osales 13 inimest ja kolmandal arenduspéeval 17 inimest. Oleme 2023 aastal pigem keskendunud organisatsiooni tugevdamisele, naiteks me ei
ole veel 1abi viinud teinud avalikku kampaaniat likmete varbamiseks (plaanis 2024). Siiski on likmete arv kasvanud ja tanase seisuga on EPill-is
22 liiget: 19 eraisikut ja 3 organisatsiooni. Lisaks likmetele, oleme kaasanud olulisel méaéral toetaja liikmeid, kelle panus on véga vaartuslik
olnud.

EPill arenduspéaevad: 9-10 veebruar 2023 (osales 13 inimest, sh liikmed, toetajad ja asutajalikmed). Tulemus: koost6s liikmete ja toetajatega
koostati esmane EPill arengusuundade ja tegevuste tdédokument, mis toetab EPIll pShikirjaliste eesmarkide saavutamist. Arengusuunad ja
tegevused (7), millele koostdds keskenduda otsustati:

Organisatsiooni tugevdamine, t66 nn vundamendiga, sh sise- ja valiskommunikatsioon ning arenguplaan
Huvikaitselised tegevused, koostdo ja partnerlus teiste valdkonna organisatsioonidega

Koolituste ja seminaride korraldamine

Teadlikkuse tdstmine labi kogemusteadmise kasutamise, sihtriihmale héél, vaartustav séna- ja keelekasutus
Teenuste ja ravi kattesaadavuse ja kvaliteedi eest seismine

Huvitegevuse arendamine EPIill kaudu

Seadusloomes kaasaraakimine

Tulemus: lisaks otsustati EPill vaartused, millest [ahtume oma igapéevastes tegemistes:

Tugev vorgustik
Heasoovlikkus

Vaimne Tervis on prioriteet
Missioonitunne(tus)

Teeme péris asja
Uksteise toetamine, mdistmine ja aktsepteerimine

Aktsepteerime igauht nagu ta on
Kuulamine

Leplikkus, tundlikkus ja kannatlikkus
Rahvusvaheline kogemus

EPIKoja toetus
Eestisisene kogemus

Enesevéaartustamine

EPill arenduspéev: 15 juuni 2023 (osales 15 inimest, sh likmed, potentsiaalsed liikmed ja toetajad). Tulemus: koostd6s liikmete ja toetajatega
tehti Ulevaade seni tehtud tegevustest, valiti 4 uut juhatuse liiget (lisandus vajalik ekspertiis) ning planeeriti edasisi samme, kooskélas EPill
arengu ja tegevuste tdédokumendiga. Sealhulgas, moodustati tegevuste ellu kutsumise eesmargil kolm t66gruppi:

1. Kogemusteadmise, sdnaloome ja konverentsi todrihm, eesmark:
Luua koostéosuhteid erinevate psuiihikahairetega seotud huvikaitse organisatsioonidega
Koondada valmis kogemuslugusid ja aidata neid toimetada

Luua lugude nimekiri koos kogemuslugude raakijatega
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Koondada lood kodulehele

Arvutlevad artiklid sdnakasutuse kohta (kas autismi, skisofreenia, depressiooni, arevushaire jt diagnoosiga

2. Sisekommunikatsiooni tddriihm, eesmark

selge organisatsioonisisese kommunikatsiooni strateegia vélja arendamine ja rakendamine

3. Valiskommunikatsiooni todriihm, mille eesméargid organisatsiooni ndhtavus véljapoole, sh:
Kodulehe arendus (kaaluda teenuse sisseostu)
Facebooki lehe arendamine
Meedia/postituste kava arendamine ja haldamine

EPilli simbolika ja CVI (ettevétte visuaalne identiteet) kujundus ning rakendamine

EPill arenduspéev: 01 marts 2024 (osales 17 inimest, sh liikmed, potentsiaalsed likmed ja toetajad). Tulemus: EPIill tegevuste ja saavutuste
kaardistamine (2023) ja edasiste tegevuste kinnitamine (2024).

Ulevaade saavutatud tegevusest/eesmérkidest (2023):
Organisatsiooni tugevdamine, t66 nn vundamendiga, sh sise- ja valiskommunikatsioon ning arenguplaan
Koostatud detailne arenguplaan ja selle jéarjepidev jalgimine

Uldkogu otsusega palgatud EPill tegevjuht, alates Sept 2023, et tagada EPill jatkusuutlikus, tegevuste ja strateegia saavutamine ning
jarjepidev areng

Sisekommunikatsiooni plaan loodud ja inimesed ka
Loodud EPill CVI, uus koduleht (www.epill.ee), sotsiaalmeedia strateegia

Turundusjuht Kai Neeme labi SOM projekti ,kogemus dpetab“:15 kuud (alates jaanuar 2024). Olemas plaan, kus Tanel Kiisla (juhatuse liige)
ning veel Uks juhatuse liige, dpivad Kai no ,kae all* ning 15 kuu parast votavad EPIill turundaja rolli tle.

Meedia ja postituste kava, 3x nadalas Facebook postitused
Juhatuse sisekliima on paranenud, selgem kommunikatsioon
Uued liilkmed liitunud

Maastikul nahtavus téuseb, nt EPill esindatud Presidendi vastuvdtul (aug 2023 ja veebruar 2024)

Huvikaitselised tegevused, koostd6 ja partnerlus teiste organisatsioonidega
EPill vdetud vastu kui EPIkoja ja VATEK-u liige

EPIKoja toetus/koostdd (nt EPIll esindatud regulaarsetel kohtumistel Eesti Sotsiaalkaitseministri Signe Riisaloga - hetkel toimunud 2
kohtumist)

EPill loonud partnerluse EPRU-ga, sh SOM strateegiline partnerlus ,Kogemus 6petab*
Valja antud EPIill-i tutvustav podcast (EPIkoda/Taskuh&éling/Jakob Rosin)
Valja antud artikleid EPill-i tegevuse kohta, naiteks Ajakiri Sinuga ,Psiitihikahairetega inimeste huvikaitses proovikive jagub”

EPill ja Sotsiaalministeerium strateegiline partnerlus: 2023. aastal labis EPILL edukalt Sotsiaalministeeriumi (SOM) vabauhenduste
taotlusvooru, milles otsiti strateegilisi partnereid inimeste heaolu ja tervise edendamiseks. EPill-i kolmeaastane projekt “Kogemus Gpetab”
(SOM toetus 163 340 eurot) keskendub pstitihikahéireid kogenud inimeste vdimestamisele.
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EPill on andnud laialdast sisendit, sh: SOM astmelise abi tegevuskava loomine (EPilli tegevjuht téogrupi lige) — sisendi loomine, ISTE, SOM
vaimse tervise tegevuskava tagasiside, TAl kogukondadele suunatud vaimse tervise koolituse planeerimine: vestlusring (Nov 23),
Sotsiaalministeeriumi tellitud uuring: "Eestis kasutatavad vaheintensiivsed psuhholoogilised sekkumised"(Nov 2023), VATEKU juhtimisel
tagasiside tervishoiuteenuse korraldamise seaduse (TTKS [2]) valjatodtamiskavatsusele (Sotsiaalministeerium), Mdiste arutelu EPIKu, EPill-i
ja tdotukassaga (Jan 2024) ja Todtukassa ,todalase rehabilitatsiooni koostddseminar” (Nov 2023)

Koolituste ja seminaride korraldamine:
EPill organiseeris Vaimse tervise koolituse juhatuse likmetele (osales 4), koostdos Peaasjadega
EPill-i tutvustav seminar ja koolitus koostéés MTU Hingerahu-ga (EPIill liige), Parnus
EPill tegevjuht on osalenud vajalikel koolitused, sh Huvikaitsesaadikute koolitus, td6lepingute ABC
Koostdds EPIKojaga planeeritud koolitus: ,Suhtlemine erivajadustega klientidega Rahvusraamatukogu tdo6tajatele”, kevad 2024

EPill panustanud EPIKoja ,Ligipaédsetavuse ABC" online kursuse loomisse (sisend)

Teadlikkuse tdstmine labi kogemusteadmise kasutamise, sihtriihmale haal, vaartustav séna-ja keelekasutus

Kogemuss@na todgruppi too tulemusena valmis SOM projekti ,Kogemus dpetab“ kontseptsioon EPIll taotles ja oli edukas SOM strateegilise
partnerluse rahastuse voorus, kuhu investeerisime

Kogemussdna t6dgrupp on salvestanud kaks lugu ja kogemuslugude kirjutised, mida kasutatakse pigem ,0ppe kogemusena“

Teenuste ja ravi kattesaadavuse ja kvaliteedi eest seismine

Uks toogrupi eestvedajaid kinnitatud, sh 4 liiget.

Huvitegevuse arendamine EPill kaudu

Kogutud sisendit erinevate Urituse liikide kohta

Seadusloomes kaasaréaakimine

EPill on kaasanud liikmeid seadusloomele arvamuste avaldamisel, nt SOM astmelise abi strateegia loomisel.

Kindel tulevik: EPill-i juhtimise jdustamine vastupidavuse ja pusiva mdju tagamise nimel.
Ulevaade prioriteetsetest tegevustest 2024 aastal.

Organisatsiooni tugevdamine, t66 nn vundamendiga, sh sise- ja valiskommunikatsioon ning arenguplaan

EPill juhtimise jatkusuutlikuse tagamine Tegevjuhi palkamise naol, et tagada, et EPIill jadks plisima ning saaks jarjepidevalt areneda ja
kasvada

Meeskonna tugevdamine labi Ghisirituste ja koolituste korraldamise, nt EPill suvepéevad, reisid, trenn, matkamine, yoga, koosviibimised (nt
toidu valmistamine)

Arenduspéaevade jarjepidev labiviimine — strateegia ja arengusuundade Ulevaated ning planeerimine
EPill likmete ressursside hoidmine, sh taotleda vaimset tervist hoidva organisatsiooni tunnusmark

Sisekommunikatsiooni tugevdamine, sh sisekommunikatsiooni tdégrupi prioriteetide jarjestus, labipaistvam selgus likmelisuse osas (nt
liikmete vastutuse labimdtlemine) ja efektiivsem vastastikune info liikumine, nt hise inforuumi loomine (nt liikmete Facebook grupp vms).

Kinnitada t66gruppide kokkulepete dokument/leping (sh kuidas kutsutakse kokku t6égruppe, kuidas t66grupid ja juhatus suhtlevad ja mis
sellest saab, ning lisada selged tingimused, nt et td6gruppide vastutajaid peaks olema kaks ja mitte Uks, et ennetada labipdlemist (DUO
pdhimdte).

Valiskommunikatsiooni edasiarendamine, sh Instagram, LinkedIn — EPill sotsiaalmeedia ja veebihaldamise koolitused kahele EPill likmele
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EPill likmete varbamine

Huvikaitselised tegevused, koostdo ja partnerlus teiste valdkonna organisatsioonidega

Tdsta EPIill nahtvatust. Néhtavuse tdstmine vordub huvikaitse.

Kaardistada huvikaitselised tegevused: mis tegevustega saame pariselt aidata inimesi?
Viia l&bi analuis sotsiaalmeedia ohtudest

Idenfity opporunities for international collaboration, for example ERASMUS+

Uurida initsiatiivi ,Klubimaja igas linnas,, vdimalusi

Koolituste ja seminaride korraldamine

Alustada labiraakimisi Aripaevaga konverentsi korraldamiseks, nt nagu reumafoorum, kus Aripaev korraldab ja EPill annab sisendit

Teadlikkuse tostmine labi kogemusteadmise kasutamise, sihtrihmale haal, vaartustav sdna- ja keelekasutus

Uurida ravimifirmade sponsorluse vdimalusi Urituste organiseerimiseks
Kogemuslugude raékijate Gleskutsed

Koolitused EPIill likmetel

Teenuste ja ravi kattesaadavuse ja kvaliteedi eest seismine

Kutsuda ellu Teenuste ja ravi kattesaadavuse todgrupp, sh arvestada

Rehabilitatsiooni teenused
Koostdd kohalike omavalitsustega

Seos huvikaitsega

Huvitegevuse arendamine EPIll kaudu

EPill Suvepéaevad — juuni 2024

Regionaalsed grupid:

Kéndimine

Muusika

Kokkamine

Hunyuan Tai Chi Gigong
Joogaringid (YiN joga)

Uhised matkad

Luua protsess, kuidas kaasata annetusi ning uurida ekstra ressursside v8imalusi EMSLi alt (Hea annetuse koguja)

Seadusloomes kaasaraakimine
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Luua selge protsess ning kokkulepped, kuidas EPill arvamust avaldab. Nt Oiguskantslerile sénumi viimine peab olema iihingus labi ra&gitud,
et ei oleks isiklik sdnum vaid EPill-i sdnum.

Luua seadusloomes kaasaraakimise téogrupp

EPilli strateegia elluviimiseks, kutsutakse 2024 aastal ellu 7 uut/muudetud t6dgruppi:
Vaartustav sdna ja keelekasutuse to6grupp
Kogemusngustamise tddgrupp
Sisekommunikatsiooni té6grupp — uued liikmed
Taastumise mbtteviisi todgrupp
Seadusloomes kaasaraakimise t66grupp
EPill vitamiinikuuri td6grupp

Kogemussdna lugude téogrupp

Ulevaade soovituslikest tegevustest 2024 aastaks
Organisatsiooni nahtavus uutele liikmetele
Sise-ja valiskommunikatsioon
Too6tajaid enam
Teiste huvikaitse organisatsioonide praktikate uurimine koostdds rahvusvaheliste organisatsioonidega
Koostdo Peaasjadega

EPill ressursside kaardistus:

Teadmine
Juhatuse likmete padevus / kompetents

Liikmete padevus / kompetents — info peaks tulema ankeedist

Rohkem koostdopartnereid vaja

Liituda Eesti Inindiguste Keskuse Mitmekesisuse kokkuleppega ja taotleda méargis
Liituda EMSIL-ga

Rahvusvaheliste sidususte valiku néhtavus taastumise valdkonnas

Kas kasvame mdolemas suunas:

Huvikaitse

Huvikaitselised teenused/arendus (nt juriidilisest isikust liikmetele vms)

Huvikaitse m6ddikute 1abimdtlemine ja kogumine
Vt rahvusvahelised suursiindmused valikud néhtavaks
Teha EPill-i likmetele kogemusteadmise kasutamise soovituste kohta koolitus (ERASMUS +) infopaev vms

Keelekasutuse grupp vdiks olla eraldiseisev grupp
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Kogemuslood

Kuidas motiveerida tddgruppide juhte ja osalejaid? On olnud raskusi tdérihmade kooshoidmisega
Kogemusn@ustajate t6dgrupp

Valispartnerid:

Kirjutada projektid, et toetada huvitegevust

Vaimse tervise vitamiini kuur EPill-ile

Head suhted, head emotsioonid, liikumine, s66k
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Kokku kéibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Volad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

2023. a. majandusaasta aruanne

31.12.2023

18 469
18 469

18 469

4735
4735

4735

13734
13734

18 469
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Annetused ja toetused
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To66j6ukulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem
Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2023

33544
33544

-7 230
-12 640
-19 870

13674

60

13734

2023. a. majandusaasta aruanne
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Laekunud annetused ja toetused
Valjamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest
Valjamaksed tootajatele
Muud rahavood pd&hitegevusest
Kokku rahavood p6&hitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest
Laekunud intressid
Kokku rahavood investeerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2023

33544
-6 780
-5 972
-2 383
18 409

60
60
18 469
18 469
18 469

2023. a. majandusaasta aruanne
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem

31.12.2023

13734
13734

Kokku netovara

2023. a. majandusaasta aruanne

13734
13734
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Eesti Psiitihikahéiretega Inimeste ja Lahedaste Huvikaitse Liit (EPILL) 2023. aasta raamatupidamise aastaaruannne on koostatud
kooskdlas Eesti Vabariigi finantsaruandluse standardiga. Finantsaruandluse standardi pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi
raamatupidamise seaduses, mida tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt véalja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle lahenditena kajastatakse rahavoogude aruandes raha pangakontol.
Rahavoogude aruanne on koostatud otsemeetodil.

Néuded ja ettemaksed

No6uetena ostjate vastu kajastatakse tavaparase aritegevuse kaigus tekkinud lihiajalisi ndudeid. NGuded on hinnatud tdenaoliselt
laekuvatest summadest lahtuvalt. Seejuures hinnatakse iga kliendi laekumata arved eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi
maksevdime kohta (hominaalvaartus miinus tagasimaksed ning vajadusel tehtavad allahindlused).

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

Materiaalseks pdhivaraks loetakse tihingu majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku elueaga Ule tUhe aasta. Varad, mille kasulik eluiga
on Ule Uhe aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla pdhivara arvele vGtmise alampiiri, kantakse kuludeks soetushetkel. Kuludesse kantud
vahevaartuslike inventaride Ule peetakse arvestust bilansivaliselt.

Materiaalne pdhivara vietakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest.

Materiaalset pShivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum.

Péhivarade arvelevétmise alampiir 1000

Kasulik eluiga pdhivara gruppide 1dikes (aastates)

P&hivara grupi nimi Kasulik eluiga
Arvutid ja arvutististeemid 2-4 aastat
Muud masinad ja seadmed 4-5 aastat
Muu materiaalne pdhivara 4-5 aastat

Finantskohustised

Kaik finantskohustused (v6lad tarnijatele, viitvdlad ning muud luhi- ja pikaajalised v6lakohustused) vdetakse arvele nende
soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Annetused ja toetused

Tegevuskulude sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui sihtfinantseerimine muutub sissendutavaks ja sihtfinantseerimisega seotud
sisulised tingimused on téiedetud.

Sihtfinantseerimise kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, mille jargi kajastatakse tulemiaruandes kompeneeritavat kulu ja saadud toetust
mdlemaid eraldi.

Seotud osapooled

Seotud osapooled on juhatuse likmed, nende l&hisugulased ja nendega seotud &rithingud.
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Lisa 2 Volad t6ovotjatele

(eurodes)
31.12.2023
Tooétasude kohustis 1639
Kokku vdlad toovotjatele 1639
Lisa 3 Annetused ja toetused
(eurodes)
2023
Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 33544
Kokku annetused ja toetused 33544

Lisa 4 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)
2023
Kodulehe loomine/reklaamikulud 2480
Pangateenus 18
Urituste korralduskulud 2830
Transpordikulud (Uritustel ja esindamas kaimine) 1177
RiigilGiv 30
Konsultatsioonid 180
Raamatupidamisteenus 250
Muud tegevuskulud 265
Kokku mitmesugused tegevuskulud 7230
Lisa 5 T66joukulud
(eurodes)
2023
Palgakulu 9 447
Sotsiaalmaksud 3193
Kokku t66jdukulud 12 640
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 1
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Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

31.12.2023
Flusilisest isikust liikmete arv 18
Juriidilisest isikust liikmete arv 3
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused
2023
Arvestatud tasu 12 640
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 27.06.2024
Eesti Psuuhikahairetega Inimeste ja Lahedaste Huvikaitse Liit (EPILL) (registrikood: 80618470) 01.01.2023 - 31.12.2023 majandusaasta

aruande andmete digsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

LENNE LILLEPUU Juhatuse liige 30.06.2024

Aruande uUldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood Pohitegevusala

Tervisehéiretega isikute uhendused ja nende liidud;
puuetega inimeste ihendused ja nende liidud, 94997 Jah
erivajadustega inimeste kaitseiihendused



